GUARDIE Al FUOCHI Soc. Coop. a r.l — Via Faentina, 106 — Ravenna — RA P.IVA 00859290397
INFORMATIVA E RICHIESTA DI CONSENSO Al SENSI DEL Regolamento UE 679/2016- Dlgs
196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali

Gentile Signore/a
In conformita al Regolamento U.E. n. 679 del 27 aprile 2016 sul trattamento dei dati personali ed Ai sensi dell'articolo 13 del REG. UE 2016/679,
Le forniamo, (di seguito indicato come INTERESSATO) la presente I'informativa conseguente e Le chiediamo il consenso esplicito al trattamento
dei Suoi dati personali generali e particolari.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il Titolare del trattamento e I'lmpresa GUARDIE Al FUOCHI SOC. COOP. A R.L. con sede in Ravenna Via Faentina, 106 — 48123 — RAVENNA
Responsabile del trattamento & il suo Consiglio di Amministrazione in carica pro tempore, costituito da tre membri: Presidente, Vice-Presidente,
Consigliere di Amministrazione, in carico pro-tempore. Il titolare, il Responsabile e gli incaricati del trattamento sono raggiungibili al seguente
indirizzo email: guardieaifuochi@libero.it.

2. BASE GIURIDICA E FINALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI

La base giuridica del trattamento dei Suoi dati personali, anche particolari (ex dati sensibili), da Lei forniti & finalizzato unicamente alla
instaurazione svolgimento e gestione del rapporto di lavoro ed all’assolvimento di tutti gli adempimenti di legge previsti in materia di rapporti

lavoro e per ogni altro obbligo previsto e stabilito in materia di rapporto di lavoro, da leggi e normative vigenti.

3. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO DEI DATI

In relazione alle finalita suesposte i dati sono e potranno essere oggetto di trattamento digitale informatico e cartaceo. | dati verranno inseriti
nelle scritture e nei registri obbligatori per legge e verranno trasmessi agli Istituti previdenziali ed agli uffici finanziari in ottemperanza a quanto
previsto dalla legge in materia di rapporto di lavoro nonché agli uffici paghe anche esterni che dovranno compilare il libro unico del lavoro, la
busta paga ed adempiere a tutti gli obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di rapporto di lavoro. Tutte le operazioni di trattamento
dei dati sono attuate in modo da garantire |'integrita, la riservatezza e la disponibilita dei dati personali.

4.PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati forniti verranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro e per un periodo successivo per il tempo necessario previsto da
obblighi di conservazione o per altri adempimenti previsti da norme di legge e/o altre norme nazionali o comunitarie

5. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI

| dati potranno essere comunicati a: tutti i soggetti a cui per legge a cui é riconosciuta la facolta di accesso a tali dati quindi ai nostri collaboratori,
dipendenti, nell'ambito delle relative mansioni, incaricati di trattare i dati ed a tutte quelle persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private
quando la comunicazione risulti necessaria o funzionale alla costituzione e gestione del rapporto di lavoro, nei modi e per le finalita sopra
illustrate, in particolare a (a mero titolo esemplificativo ma non completo): centro elaborazioni paghe istituti bancari istituzioni pubbliche
committente e/o appaltatore nell’lambito di contratti di appalto/subappalto,

6. DIRITTI DI CUI AGLI ARTT. 15, 16, 17 18, 20, 21 E 22 DEL REG. UE 2016/679

La informiamo che in qualita di interessato, oltre al diritto di proporre reclamo ad un’Autorita garante e di controllo, ha anche i diritti di seguito
elencati, che potra far valere rivolgendo apposita richiesta scritta al Titolare del trattamento e/o al Responsabile del trattamento, come indicati
al punto 1.

Art. 15-Diritto di accesso

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo
riguardano e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e alle informazioni riguardanti il trattamento.

Art. 16 - Diritto di rettifica

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato
ritardo. Tenuto conto delle finalita del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti, anche
fornendo una dichiarazione integrativa.

Art. 17 - Diritto alla cancellazione (diritto all’oblio)

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo
e il titolare del trattamento ha I'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali.

Art. 18 - Diritto di limitazione del trattamento

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorrono le ipotesi previste in questo
artico lo 18 dal Regolamento U.E. n. 679/2016

Art. 20 - Diritto alla portabilita dei dati

L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo
riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da
parte del titolare del trattamento cui li ha forniti.

Nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilita dei dati a norma del paragrafo 1, l'interessato ha il diritto di ottenere la trasmissione
diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile.

Art. 21 - Diritto di opposizione

L'interessato hail diritto di opporsi in qualsiasi momento per motivi connessi alla sua situazione particolare al trattamento dei dati personali che

CONSENSO DELL’INTERESSATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/La
sottoscritto/a nato/a il
Codice Fiscale: DICHIARA di avere ricevuto la presente informativa sul

trattamento dei dati personali ed ESPRIME IL PROPRIO CONSENSO POSITIVO al trattamento dei propri dati personali e
particolari con le modalita e per finalita descritte nel presente informativa.

Ravenna, il Firma leggibile




